GMC

Gittne Management Consulting

Ledarskapspaketet

Dag 1 Du och Ditt ledarskap — Manga forknippar en yrkesroll med uppgifter och sysslor. Men som
ledare ar det sa mycket mer. Det handlar om att representera en arbetsgivare och ett varumarke.
Paketera dina styrkor, kompetenser och egenskaper for att efterleva vardegrunder. Din yrkesroll ar
en del av en hel kedja dar ni alla spelar i samma lag och dar ni tillsammans ska ta ansvar for att
optimera resultat.

Dag 2 Bygga team — Leder du en grupp eller ett team? Vad &r skillnaden och spelar det nagon roll? Fa
en okad forstaelse for de olika faserna en grupp gar igenom, vilka behov som finns samt hur dina
medarbetare kan reagera, agera och uppfatta faserna pa olika satt. Optimera tillvaron med att forsta
gruppdynamikens olika faser och hur du som ledare kan ligga steget fore i ditt situationsanpassade
ledarskap.

Kommunikationspaketet

Dag 3 Kommunikation — Att prata positivt handlar inte om att prata om glada saker. Det handlar om
att lyssna till och bli lyssnad pa. En positiv konversation blir en omtdnksam kommunikation. Det i sin
tur leder till trygghet som skapar en bra kultur for goda resultat. En omtanksam kommunikation
bygger pa sjalvinsikt inom olika omraden

Dag 4 Konflikthantering & Svara samtal — Oavsett vad du som ledare tycker om en konflikt sa dger
du ansvaret att I6sa den. Lar dig att pa basta satt bjuda in till ett bra samtal och na framgang i
genomférandet. Fa 6kad insikt och verktyg for att méta hinder och reaktioner. Allt bérjar med dig.
Vem ar du i en konflikt?

Fordjupningspaketet

Dag 5 Du som forandringsledare - Férandring ar ett ord som anvands flitigt. | var féranderliga varld
forvantas det att vi ska tycka om fordandringar, men hur ar det med det egentligen? Vi tanker ofta pa
hur verksamheten behover forandras, men sallan hur vi manniskor behover dndras med den. Vi
fokuserar framst pa malet och missar manniskan. For att minska medarbetares motstand till
fordandring behover du forhalla dig till vissa grunder.

Dag 6 Coachande forhallningssatt — Medarbetare som kdnner sig vardefulla kommer prestera mer
an vad du férvantar dig. Genom ett coachande ledarskap kan du, dina medarbetare och
verksamheten véxa. Ett coachande forhallningssatt leder till att medarbetare vagar mer, tar storre
ansvar och mar battre. | forlangningen leder till 6kad I6nsamhet. Frigor kraften och anvdand mer av en
medarbetares kapacitet. Utveckla din struktur for att uppna mal bortom vad du sjalv ser ar maojligt.
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Mastermindsamtal/Coaching

Viljer du alla 3 paketen ingar ett 6 manaders abonnemang av ”Mastermind-samtal”. Gar du inte
alla 3 paket kan du teckna abonnemang for detta.

Mastermind-samtal — Situationsanpassat ledarskap,- och kunskapssamtal i harmoni mellan tva
personer for I6pande utveckling, tydliga delmal och synligt resultat.

Du ar en bra ledare. Du ar utbildad och kompetent. Trots det skulle det kdnnas bra med ett bollplank
for bekraftelse eller fler infallsvinklar. Anvand dig av Mastermind samtal for att plocka fram mer av
dig sjalv.

Upplagg
e Varje kurspaket ar 2 dagar
e Du férlagger ut dagarna under aret nar det passar fér din verksamhet
o Jag kommer till er alternativt att vi genomfor kurserna digitalt
e Tid: kl. 09.00-17.00
e Blir det for mycket med alla utbildningspaket kan du valja att sétta ihop ett eget,
och da ta dmnen fran de olika paketen som passar ditt behov.
e Finns bade som fysisk och digitalt upplagg.
Priser 2024
25.000:- ex moms per dag for en grupp med max 20 personer.

Ar det en fysisk kurs star du som uppdragsgivare for lokal, lunch och fika.

For detaljerat kursinnehall, syfte och mal se kursbeskrivning.

Ser fram emot att utvecklas med dig och din verksamhet!
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